VIS

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE 0DV

Regionale
Lombardia

In (un)TOUCH

Avis non e solo donazione di sangue, e anche
un'associazione, un luogo dove poter crescere e
condividere. Anche se non puoi o non vuoi
donare sangue ma condividi lo spirito e i valori
di AVIS puoi dare il tuo contributo e trovare un
ambiente stimolante e accogliente!



VISION e
OBIETTIVI

Il messaggio da trasmettere e:

Essere parte di AVIS significa non solo dare agli altri, ma
anche ricevere: esperienze di crescita, nuovi amici,
momenti di confronto e la soddisfazione di fare la
differenza.

AVIS e molto di piu di un’associazione di donatori di
sangue. E un vero punto di incontro per chi condivide
valori di solidarieta, altruismo e partecipazione.

Anche chi non puo donare, per vari motivi, puo contribuire
e far parte della comunita, portando nuove idee, aiutando
nelle attivita organizzative o partecipando agli eventi ed e
importante sottolinearlo, mostrarlo, renderlo visibile.




Descrizione
progetto:

Far si che chi si avvicina alle realta AVIS possa
trovare questo clima di gruppo, coesione e
apertura ( lavorare quindi sul modo di porsi, sui
valori, sugli atteggiamenti di chi e gia in
associazione)

Dare vita a strumenti e attivita che attirino
potenziali nuovi Volontari anche attraverso i
social e la promozione rivolta a piu target,
contesti e fasce d’eta ( utilizzando anche
strumenti piu dinamici e attuali oltre alla
promozione tradizionale)
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| ' FASE 1 (durata 6
mesi) -
Creazione
gruppo di lavoro

( a livello locale grazie al coinvolgimento delle
Avis Provinciali ).

Individuare dei nominativi di persone disposte
a formarsi e a riportare quanto appreso nelle
realta locali oltre a rendersi disponibili come

supporto per le varie attivita di coinvolgimento



FASE 2 (durata 6
mesi) - Formazione
dei componenti del
gruppo a due
livelli:

soft skills come ascolto attivo, lavori di gruppo,
problem solving (1 incontro al mese in presenza a
livello regionale)

competenze tecniche/digitali ( 2 o 3 incontri online)



FASE 3 (durata
6 mesi)
Affiancamento

= Creazione eventi e
comunicazioni in sinergia
con professionisti

= confronto, dialogo e
collaborazione tra i
membri del gruppo

= [ncontri in presenza per
fare gruppo ( 3 incontri
dal tono “informale”,

magari in stile Spritz e
pizza)



Risorse

Supporto AVIS Provinciali e locali
per creare il gruppo e
capillarizzare i risultati

Un gruppo di volontari disponibili
a mettersi in gioco

Esperti per il corso di formazione e
per il percorso di supporto



Risultati attesi/impatto

Dare un’immagine nuova di Avis in cui la componente Associativa e importante quanto
la donazione e non € un “di pit’”. Trovare nuovi collaboratori in grado di svolgere le varie
attivita in modo competente ma con il sorriso e dare quindi al volontariato la valenza
Sociale che merita.



